
募集条件・状況（職種・チャンネル）

川越工場 伊那工場 本社川越 伊那工場

製造課（購買） 管理部 管理課 伊那分室 管理部　管理課 品質保証部

管理職（係長～課長）／正社員1名 課長候補／正社員１名 OA担当／正社員1名 部長候補／正社員1名

購買業務 伊那総務分室管理（総務人事労務安全衛生） 社内OAシステム改善業務 品質保証、改善の企画、立案、展開

取引先選定 採用管理（新卒、中途、派遣等） OA外部委託業者との窓口業務 フォロー及び海外支援

見積り依頼 人材教育窓口業務 PC新規導入、設定･設置、維持管理 顧客及び外注加工メーカーとの品質折衝・説明

価格、納期の比較検討 ISO14001の主管（法令順守）関連業務 外注先監査、指導、関係者へのプレゼンテーション

安全衛生委員会、改善提案委員会 部・課員の管理、指導

ＩＳＯの取り纏め

購買管理経験 管理職経験（課長クラス）、衛生管理業務経験 マイクロソフト Windowsスキル 管理職経験

コミュニケーション・行動力 総務、人事、労務、安全衛生　知識と実務経験 基本的なネットワーク構築スキル 品質管理知見（QC、ISOなど）

対外折衝力 他部署との連携ができる人（コミュニケーション能力と実行力） 基本的なPCスキル（ｴｸｾﾙ、ﾜｰﾄﾞ、ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ）

基本的なPCスキル（ｴｸｾﾙ、ﾜｰﾄﾞ、ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ） 業務改善の提案と実行のできる人。

基本的なPCスキル（ｴｸｾﾙ、ﾊﾟﾜｰﾎﾟｲﾝﾄ）

普通自動車免許 普通自動車免許 普通自動車免許 普通自動車免許

第1種衛生管理者

自動車部品関連業務、ＩＳＯ経験 ＩＳＯ経験 製造業の基幹システム構築経験尚可 自動車部品関連業務、ＩＳＯ経験

ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力低 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力低 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力低 ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力低

通勤２時間以上 通勤２時間以上 通勤２時間以上

3回迄 3回迄 3回迄 3回迄

300～ 300 ～ 254～ 400～

4,350～ 4,350 ～ 3,683～ 5800～
賃金（単位：千円）
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